URZAD MIASTA I GMINY W SKEPEM
UL. KOSCIELNA 2, 87-630 SKEPE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektora ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej

1. Wymagania niezbgdne:

a)
b)
c)
d)
€)

)
e

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku
Wyksztalcenie wyzsze, legitymowanie si¢ co najmniej 5-letnim stazem pracy, w tym 3-letnim
stazem na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie pelnej zdolnosei do czynnoécei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

d)
¢)
f)

g)
h)

Umiejetnoéé interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,

Znajomo$é zagadnien zwiazanych z gospodarka komunalna i mieszkaniowa oraz organizacja
kapielisk i ochrony zwierzat,

Dobra znajomo$¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym i kodeksu postepowania
administracyjnego.

Rzetelnosé, terminowo$é, doktadnosé.

Odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace.

Odporno$¢ na stres.

Umiejetnosei skutecznego komunikowania sig.

Umiejgtnos¢ organizowania pracy, dyspozycyjno$¢, wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Gospodarka zasobami lokali mieszkalnych i uzytkowych gminy.

Dzierzawa i najem sktadnikéw mienia komunalnego.

Przekazywanie gruntéw w uzytkowanie wieczyste,

Nadzér nad cmentarzami komunalnymi i wojennymi oraz miejscami pamieci narodowej.
Komunalizacja majatku gminy, inwentaryzacja majatku i ewidencja mienia komunalnego.
Monitorowanie stanu technicznego obiektdw infrastruktury komunalnej i wspélpraca, w tym
zakresie z podmiotami zarzgdzajgcymi tymi obiektami.
Nadzér nad targowiskiem gminnym.
Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat.

Prowadzenie spraw zwiazanych z organizacja kapielisk i miejsc okazjonalnie wykorzystywanych do

kapieli.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)

b)
c)

d)

€)

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy (caly etat) o charakterze stacjonarnym w godzinach
pracy Urzedu.

W zwigzku z wykonywanymi zadaniami wymagane wyjazdy poza Urzad.

Godziny pracy Urzedu: poniedziatek, $roda, czwartek 7°° - 15%, wtorek- 7°°-17%pigtek 7°° -
149,

Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin
dziennie oraz obstuga urzgdzen biurowych,

Budynek jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych w zakresie podjazdu dla osob
niepetnosprawnych, ale brak jest windy.



5. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)

€)

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (stanowiacy zatacznik do
ogloszenia o naborze),

Dokument poswiadczajgcy wyksztalcenie / dyplom lub za$wiadczenie o stanie odbytych
studiow/,

Dokumenty po$wiadczajace staz pracy / kopia $wiadectw pracy, zaSwiadczenie od pracodawcy,
in./,

O$wiadczenie kandydata o posiadanym stopniu niepefnosprawnosci — w przypadku oséb
niepetnosprawnych, ktére cheg skorzystaé z uprawniei, o ktérych mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019., poz. 1282 ze zm.) (stanowigce

zatacznik do ogloszenia o naborze)
Oswiadczenie kandydata (stanowigce zalgcznik do ogloszenia o naborze) o:
- niekaralnogci — przed zatrudnieniem wymagane bedzie za$wiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego,
- posiadaniu pemej zdolno§ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pehni praw
publicznych,
- obywatelstwie,
- nieposzlakowanej opinii,
- posiadanie dobrego stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienia na okreslonym stanowisku,
- nie wykonywaniu zaje¢ sprzecznych z pelnionymi obowigzkami w przypadku wyboru.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia, wynosi wigcej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy, poczta
elektroniczna na adres sekretariat@skepe.pl - w przypadku posiadanych uprawniei do podpisu elektronicznego
lub poczta na adres Urzgdu (jednostki) z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds.
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w_terminie do dnia 2 listopada 2021 r. do godziny 14%%nie mniej
niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP/.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu (jednostki) po wyzej okre$lonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.skepe.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu.

Obowigzek informacyjny z art. 13 RODO o przetwarzaniu danych osobowych udost¢pnionych w ramach naboru
wraz z o§wiadczeniem o zapoznaniu (stanowiacy zalaeznik do ogloszenia o naborze).

Dodatkowe informacje:

1.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni do drugiego ectapu naboru
sprawdzajgcego  wiedzg oraz umicjgtnodei kandydata drogg telefoniczng (proszg o podanie w
dokumentach aplikacyjnych numeru telefonu),

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internctowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy Skepe oraz tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Skepe przy
ul. Koscielnej 2, 87-630 Skepe.

Dokumenty zlozone przez kandydata, kiéry zostanie wytoniony w wyniku rekrutacji zostang dofgczone
do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia. Dokumenty kandydatéw nie zakwalifikowanych do
dalszego ctapu naboru bgdzie mozna odebraé po zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie Urz¢du
Miasta i Gminy Skepe przy ul. Kodcielnej 2, 87-630 Skgpe lub zostana odestane jezeli kandydat
zaznaczyl to w zlozonej dokumentacji albo gdy wystgpi ztakim wnioskiem po przeprowadzonym
naborze. Oferty nicodebrane zostang zniszczone po uptywie jednego miesigca od zakoriczenia rekrutacji.

Wszystkic dokumenty zawarte w ofercic musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajgcej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé zlozone wraz z
tlumaczeniem.

Urzad Miasta i Gminy w Skepem zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru w czgsci lub w calosci z
waznych przyczyn. W przypadku nierozstrzygnigcia/uniewaznienia naboru zloZone dokumenty sg
wydawane ich nadawcom albo komisyjnie zniszczone po uplywic jednego miesigea od daty
uniewaznienia/nierozstrzygnigcia naboru.
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